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NĂM 2009
i. LỊch sỬ hoẠt đỘng cỦa Công ty:

1 . Những sự kiện quan trọng:

Công ty Cổ phần Công Nghiệp Tung Kuang được thành lập theo giấy phép số 1191 CPH/GP do Bộ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư cấp này ngày 09/8/2005. Tiền thân của công ty là Công ty Công nghiệp TNHH Tung Kuang - doanh nghiệp 100% vốn đầu tư nước ngoài - được thành lập tại Khu Công Nghiệp Biên Hoà II, tỉnh Đồng Nai theo Giấy phép Đầu tư số 1191/GP do Ủy ban Nhà nước về Hợp tác và Đầu tư (nay là Bộ Kế hoạch và Đầu tư) cấp ngày 05/04/1995 với tổng vốn đầu tư đăng ký là 5.500.000 USD, vốn pháp định là 2.000.000 USD.

Do nhu cầu phát triển, mở rộng sản xuất kinh doanh tại Việt Nam, Tung Kuang đã mở các chi nhánh tại Đà Nẵng, Hà Nội và Hải Dương. Ngày 12/01/1998, Tung Kuang được Bộ Kế hoạch và Đầu tư cấp giấy phép điều chỉnh số 1191/GPĐC1 chuẩn y việc thành lập chi nhánh công ty tại Thành phố Đà Nẵng. Ngày 13/06/1998, Tung Kuang được Bộ Kế hoạch và Đầu tư cấp giấy phép điều chỉnh số 1191/GPĐC3 chuẩn y việc thành lập chi nhánh công ty tại Thành phố Hà Nội. Hai chi nhánh này hạch toán phụ thuộc, thực hiện các công việc giao dịch mua bán hàng hóa tại thị trường miền Trung và miền Bắc.

Ngày 10/6/2002, Ban quản lý Các Khu Công Nghiệp Đồng Nai đã cấp giấy phép điều chỉnh số 1191/GPĐC6-BKH-KCN-ĐN chuẩn y việc thành lập Chi nhánh Tung Kuang tại xã Cẩm Phúc, huyện Cẩm Giàng, tỉnh Hải Dương. Vốn đầu tư vào nhà máy Hải Dương là 24.000.000 USD. Chi nhánh Hải Dương thực hiện hạch toán độc lập với trụ sở chính tại Đồng Nai, theo đó kê khai nộp và quyết toán các loại thuế tại tỉnh Hải Dương

Ngảy 27/08/2007 công ty đã đăng ký lại doanh nghiệp theo nghị định số 101/2006/NĐ-CP ngày 21/09/2006  của  chính phủ, đồng thời xin giấy phép hoạt động cho chi nhánh Nhơn Trạch.

Ngày 18/09/2007 Ban quản lý các khu  công nghiệp Đồng Nai cấp giấy chứng nhận đầu tư  số 472033000244  chuẩn y việc thành lập chi nhánh Tung  Kuang tại huyện Nhơn Trạch , tỉnh Đồng Nai.Vốn đầu tư vào nhà máy Nhơn Trạch là 10.000.000 USD. Chi nhánh Nhơn Trạch thực hiện hạch toán độc lập với trụ sở chính Đồng Nai, theo đó kê khai nộp và quyết toán các loại thuế tại tỉnh Đồng Nai

Do chi nhánh Hải Dương bắt đầu đi vào hoạt động sản xuất trong năm 2004 nên toàn bộ hoạt động kinh doanh của chi nhánh Hà Nội được chuyển về cho chi nhánh Hải Dương. Do đó, sau khi hoàn tất các nghĩa vụ với cơ quan thuế, Chi nhánh Hà Nội chính thức đóng cửa từ tháng 4/2004.

Theo tinh thần của Nghị định 38/2003/NĐ-CP ban hành ngày 15 tháng 04 năm 2003 về việc chuyển đổi một số doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài sang hoạt động theo hình thức công ty cổ phần, Công ty Tung Kuang đã thực hiện chuyển đổi doanh nghiệp. Ngày 09/08/2005, Tung Kuang nhận được giấy phép số 1191CPH/GP chuẩn y việc chuyển nhượng vốn và thành lập công ty cổ phần, tổng vốn đầu tư của công ty là 35.000.000 USD, vốn Pháp định là 11.213.493 USD. Hình thức chuyển đổi là “chuyển nhượng một phần giá trị doanh nghiệp cho các cổ đông mới”.

Quá trình chuyển nhượng cổ phần của cổ đông sáng lập nước ngoài Tung Kuang:

Ngày 20/10/2005 Hội Đồng Quản trị Công ty Cổ Phần Công Nghiệp Tung Kuang đã nhất trí thông qua kế hoạch bán cổ phần ra bên ngoài. Quá trình bán cổ phần của cổ đông sáng lập  nước ngoài được chia làm 2 giai đoạn:

- Giai đoạn 1: Cổ đông sáng lập nước ngoài ký hợp đồng bán 2.352.785 cổ phần tương đương với 14,35% vốn điều lệ vào ngày 05/11/2005 cho người lao động tại Tung Kuang và nhà đầu tư nước ngoài.

- Giai đoạn 2: Ngày 10/01/2006, Cổ đông sáng lập nước ngoài tiếp tục ký hợp đồng bán 929.069 cổ phần cho cho đối tác chiến lược Việt Nam và nhà đầu tư Việt Nam tương đương với 5,67% vốn điều lệ.

Sau khi thực hiện bán cổ phần của cổ đông sáng lập nước ngoài, ngày 06/03/2006, Tung Kuang nhận được giấy phép đầu tư điều chỉnh số 1191 CPH/GPĐC1 của Bộ Kế hoạch và Đầu tư chuẩn y việc chuyển nhượng 3.281.854 cổ phần của cổ đông sáng lập cho các cổ đông bên ngoài.

Ngày 21 tháng 04 năm 2006, Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội  đã ra quyết định số 11/QĐ – TTGDHN chấp thuận cho Công ty Cổ phần Công nghiệp Tung Kuang được chính thức đăng ký giao dịch tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội kể từ ngày 21 tháng 04 năm 2006

Loại chứng khoán: Cổ phiếu phổ thông

Mã chứng khoán: TKU

Mệnh giá: 10.000 đồng/ cổ phiếu

Số lượng: 3.281.854 cổ phiếu.

2. Quá trình phát triển:

a. Ngành nghề kinh doanh:

Sản xuất các sản phẩm nhôm ở dạng thanh nhôm, ống nhôm, lá nhôm, lưới nhôm, dây nhôm và thực hiện các dịch vụ thiết kế, sửa chữa, lắp ráp các sản phẩm bằng nhôm;

Sản xuất các phụ kiện để phục vụ lắp đặt các sản phẩm bằng nhôm (gioăng cao su, bánh xe trượt bằng nhựa, tay nắm khóa, bản lề cửa);

Các sản phẩm và phụ kiện bằng nhôm dùng trong lĩnh vực y tế (gậy nhôm cho người tàn tật, xe lăn, gường bệnh viện, tủ thuốc); các sản phẩm và phụ kiện bằng nhôm dùng trong lĩnh vực thể dục thể thao (xe tập thể dục đa năng, xe đạp nhôm, vợt tenis và các thiết bị khác); xử lý bề mặt các sản phẩm bằng kim loại nhôm (sơn tĩnh điện).

Sản xuất nhôm tấm và nhôm phức hợp dùng trong lĩnh vực xây dựng(ốp vào bề mặt các công trình, mặt dựng)

b. Tình hình hoạt động:

Sản phẩm, dịch vụ chính:

Sản phẩm nhôm Tung Kuang khá đa dạng như: nhôm thanh định hình dùng trong xây dựng, nhôm ống, các phụ kiện liên quan đến mặt hàng nhôm trong công nghiệp, trang trí nội thất, và một số ngành liên quan.

Sản phẩm nhôm Tung Kuang như cửa đi, cửa sổ, vách ngăn, mặt dựng đã được một số công trình lớn sử dụng như: Chung cư cao tầng H-29, S1-1 Phú  M ỹ Hưng Nam Sài Gòn, Trung tâm thương mại NowZone…..

Do đáp ứng nhu cầu thị trường bên cạnh đó công ty cũng muốn đa dạng hóa sản phẩm nhằm cung cấp thêm cho thị trường nhiều sản phẩm mới nên Tung Kuang - Biên Hòa đầu tư mới một dây chuyền  xử lý bề mặt sơn vân gỗ  vaø 1maùy sôn tónh ñieän  ñeå  phuïc vuï  nhu caàu saûn xuaát trong naêm 2009.
Hiện nay, Tung Kuang có doanh thu từ các hoạt động sau: 

- Sản xuất thanh nhôm với các chiều dài và kích cỡ khác nhau được dùng trong công nghiệp và dân dụng: Khách hàng Tung Kuang mua về chủ yếu làm nhà xưởng, văn phòng, cửa nhôm, thang nhôm. Thị trường tiêu thụ: 100% tại Việt Nam.

- Xuất khẩu nhôm hợp kim (bán thành phẩm - mới qua lò nung)

- Gia công các sản phẩm nhôm cho khách hàng trong nước và xuất khẩu: Khách hàng giao nhôm nguyên liệu và Tung Kuang gia công thành thành phẩm nhôm thanh và thu phí gia công. Doanh thu loại này chiếm  tỷ trọng nhỏ trong doanh thu của công ty.

- Hoạt động khác: Sửa chữa lắp đặt, thiết kế công trình và làm thang cửa nhôm, bảo dưỡng khuôn mẫu. Doanh thu chiếm tỷ trọng rất nhỏ, hoạt động này chủ yếu do các đại lý của Tung Kuang làm.

Trong 4 loại hoạt động trên, hoạt động sản xuất thanh nhôm với nhiều kích cỡ dùng trong công nghiệp và dân dụng là hoạt động chính, chiếm khoảng 35-45% thị trường sản phẩm tại Việt Nam. Công ty có Đại lý cấp 1 ở 64 tỉnh thành phố của Việt Nam. Nguyên liệu chính được công ty sử dụng là nhôm thỏi. 

Danh sách nhà cung cấp nguyên vật liệu như sau :

	STT
	Tên nhà cung cấp
	Quốc tịch
	Nguyên liệu cung cấp

	01
	Rio Tinto Aluminium
	Australia
	Aluminium

	02
	Glencore International AG
	China
	Aluminium

	03
	Alcan Primary  Metal
	China
	Aluminium

	04
	Hydro Aluminium A.S
	Australia
	Aluminium


Sự ổn định của các nguồn cung ứng nguyên vật liệu:

Nguồn nguyên liệu của công ty chủ yếu là nhập khẩu từ các nhà cung ứng trong và ngoài nước. Nhìn chung, nguồn cung cấp nguyên liệu cho công ty khá ổn định về số lượng và giá cả bởi lẽ công ty đã thiết lập được mối quan hệ tương đối sâu sắc và dài hạn với các nhà cung cấp nguyên vật liệu.

Chi phí sản xuất:

Công ty đã thực hiện quy trình quản lý hệ thống ISO đồng bộ ở mọi khâu và kiểm tra, kiểm soát chặt chẽ. Tất cả các họat động trong công ty cũng liên tục được điều chỉnh, cải tiến để phù hợp, tiết kiệm chi phí. Nhìn chung, chi phí sản xuất của công ty có khả năng cạnh tranh với các đối thủ trong cùng ngành.

Các yếu tố chính trong cơ cấu chi phí của công ty thể hiện ở bảng sau:

	STT
	YẾU TỐ CHI PHÍ
	Năm 2009

	
	
	Giá trị
	% DT thuần

	1
	Giá vốn hàng bán
	669.742.223.090
	81%

	2
	Chi phí bán hàng
	8.886.905.756
	1.08%

	3
	Chi phí QLDN
	33.402.358.138
	4.04%

	
	Tổng cộng
	712.031.486.984
	86.12%


Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm:

 * Hệ thống quản lý chất lượng đang áp dụng:

Chất lượng sản phẩm luôn được công ty chú trọng để giữ vững uy tín với khách hàng. Chính sách chất lượng của công ty là : “Chất lượng hàng đầu, giữ vững uy tín, kinh doanh lâu dài.”

Công ty hiện đang áp dụng hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001 do tổ chức UKAS (Anh Quốc) cấp.

* Bộ phận kiểm tra chất lượng của công ty:

Công ty thiết lập bộ phận kiểm tra thành phẩm – KCS để  kiểm tra chất lượng.

Trước khi thanh nhôm được xử lý thành thành phẩm tất cả đều phải qua kiểm tra chặt chẽ của bộ phận KCS. Từ khâu nguyên liệu đươc phân tích thành phần bằng máy quang phổ, (đây là khoản đầu tư lớn khác của Tung Kuang nhằm duy trì hàm lượng nhôm thỏa mãn các tiêu chuẩn 6063 và 6061 của Mỹ đối với sản phẩm nhôm xây dựng và nhôm công nghiệp), hàm lượng nhôm phải đạt trên 99,8% mới được đưa vào khâu luyện kim và nơi đây luôn được kiểm tra nhiệt độ bằng máy đo điện tử.

Ðể đảm bảo tính năng sử dụng, tính chịu lực và độ cứng của nhôm thì mỗi sản phẩm định hình đều được các chuyên viên KCS đo đạt và thử nghiệm bằng thước kẹp điện tử, kềm bấm độ cứng.(hardness tester).

Hoạt động marketing:

* Hệ thống phân phối sản phẩm:

Thị trường chủ yếu của công ty là thị trường nội địa, chiếm hơn 90% sản lượng. Sản phẩm được phân phối trong nước theo những kênh sau :

Thị trường miền Bắc : Từ Thanh Hóa trở ra do nhà máy Tungkuang Hải Dương cung cấp cho gần 10 đại lý cấp 1 để phân phối lại cho các đại lý thứ cấp khu vực

Thị trường miền Trung : Từ Quảng Bình đến Tuy Hòa. Nhà máy Tungkuang Biên Hòa chuyển hàng từ Đồng Nai ra kho của chi nhánh Đà Nẵng và chi nhánh phân phối lại cho gần 70 đại lý khu vực

Thị trường Miền Nam : Từ Tuy Hòa trở vào. Tổng đại lý miền Nam tại Tp. Hồ Chí Minh là đầu mối phân phối cho các đại lý thứ cấp tại các tỉnh

Ngoài ra, mảng dịch vụ cung ứng và thi công lắp đặt cửa, cửa sổ nhôm kính cho các công trình xây dựng quy mô lớn và các đơn đặt hàng về sản phẩm nhôm dùng cho công nghiệp do công ty trực tiếp bán và thực hiện thi công

Việc tuyển chọn đại lý tại thị trường miền Bắc và miền Trung do nhà máy Tungkuang Hải Dương và chi nhánh Đà Nẵng thực hiện. Riêng thị trường miền Nam việc phát triển hệ thống đại lý thứ cấp sẽ do tổng đại lý miền Nam hoạch định và chịu trách nhiệm. Công ty theo dõi giám sát việc tiêu thụ sản phẩm, diễn biến thị trường thông qua kết quả hoạt động của chi nhánh, tổng đại lý và nhà máy khu vực để kịp thời đưa ra những điều chỉnh hợp lý cho các hoạt động tiếp thị và xúc tiến bán hàng cho từng khu vực. 

 * Giá bán:

Áp dụng giá bán sỉ cho các chi nhánh, tổng đại lý. Hệ thống phân phối của vùng miền áp dụng khung giá quy định và chiết khấu giảm giá theo số lượng tiêu thụ cho các đại lý thứ cấp

Áp dụng khung giá linh hoạt đối với các công trình nhôm kính tùy theo quy mô và phương thức thanh toán

Giá bán hàng điều chỉnh tăng giảm chủ yếu phụ thuộc vào giá nguyên liệu đầu vào là nhôm thỏi. Hiện nay Việt Nam chưa đầu tư khai thác quặng bôxit nên nhôm thỏi phải nhập từ nước ngoài.

* Xúc tiến bán hàng:

Thực hiện thông qua việc tham gia hội chợ thương hiệu, hội chợ Vietbuild, mở showroom giới thiệu sản phẩm…

Đối với những sản phẩm lỗi hoặc trục trặc kỹ thuật, công ty sẽ hoàn trả bằng sản phẩm mới hoặc đưa ra phương án khắc phục tối ưu cho cả đôi bên

Chính sách chiết khấu cho các đại lý thứ cấp được điều chỉnh theo số lượng bán hàng. Ngoài ra, việc thanh toán đúng hạn cũng được công ty xem xét, cân nhắc phản ánh vào mức tín dụng lấy hàng

 * Khuếch trương thương hiệu:

Từ năm 1992 (trước khi chính thức đầu tư xây dựng nhà máy sản xuất tại Khu công nghiệp (KCN) Biên Hòa 2 vào năm 1995), Công ty công nghiệp TNHH TungKuang (đơn vị 100% vốn đầu tư của Đài Loan) đã tiến hành đăng ký nhãn hiệu hàng hóa và đóng logo trên sản phẩm nhôm thanh nhập vào Việt Nam để làm dấu hiệu cho người tiêu dùng dễ phân biệt. 

Ngay từ buổi ban đầu, công ty đã có quyết định đúng đắn trong chiến lược xây dựng và quảng bá rất sớm hình ảnh thương hiệu của mình đối với người tiêu dùng Việt Nam. Chính nhờ vậy, các sản phẩm nhôm thanh mang thương hiệu TungKuang ngày càng được rất nhiều người tiêu dùng trong nước ưa chuộng.

3. Định hướng phát triển:

Tung Kuang tiếp tục phấn đấu và duy trì là Công ty hàng đầu trong lĩnh vực sản xuất nhôm định hình tại Việt Nam. Để đạt được mục tiêu này Tung Kuang chủ trương:

Duy trì và tăng doanh thu của Tung Kuang;

Đặt khách hàng là trọng tâm cho mọi hoạt động của Tung Kuang;

Nâng cao năng suất lao động và hiệu quả sản xuất kinh doanh.

Bên cạnh những chủ trương trên Tung Kuang không ngừng đầu tư thêm thiết bị mới để mở rộng sản xuất nhằm phối hợp sư đa dạng hóa của thị trường

* Tuân thủ pháp luật:

Hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty luôn thực hiện tuân thủ pháp luật Việt Nam và đóng góp vào sự phát triển chung của đất nước. Các cổ đông của công ty quyết tâm đầu tư kinh doanh lâu dài tại Việt Nam.

* Phát triển thị trường:

Tận dụng lợi thế hiện có về kinh nghiệm sản xuất, công nghệ hiện đại, chất lượng sản phẩm, công ty sẽ gia tăng thị phần tại Việt Nam cũng như sẽ tạo ra những sản phẩm mới, riêng biệt để xuất khẩu.

* Đầu tư phù hợp:

Trong chiến lược phát triển kinh doanh lâu dài, đa dạng hóa chủng loại sản phẩm, đáp ứng nhu cầu trong nước ngày càng gia tăng và phục vụ xuất khẩu, cuối năm 2003 công ty Tung Kuang đã xây dựng nhà máy thứ hai tại huyện Cẩm Giàng tỉnh Hải Dương. Dự kiến chia làm 3 giai đoạn, giai đoạn đầu với vốn đầu tư khoảng 24.000.000 USD và đã chính thức hoạt động sản xuất với sản lượng mỗi tháng đạt tới 800 tấn. Công ty dự tính đầu tư thêm khoảng 36 triệu USD cho nhà máy Hải Dương trong 3 năm tới với các hạng mục cụ thể sau: 1 lò nung, 2 máy xi mạ, 24 máy cán ép và xây thêm 2 nhà kho. Sau khi nhà máy xây dựng hoàn thành xong, thì tổng sản lượng hàng tháng có thể đạt trên 2.000 tấn /tháng. Công ty sẽ khai thác thêm một số mặt hàng xuất khẩu cho thị trường nước ngoài như : thang nhôm, trang trí nội thất, phụ tùng xe đạp..v.v.. chủ yếu để tiêu thụ ở thị trường Mỹ và Nhật. Có thể nói nhà máy nhôm thanh Tung Kuang Hải Dương là nhà máy có qui mô và hiện đại bậc nhất Việt Nam hiện nay.  

* Phát triển nguồn nhân lực:

Nhân tố con người chiếm phần quan trọng trong việc quyết định sự thành công và phát triển của doanh nghiệp. Kế hoạch chiến lược nguồn nhân lực của công ty sẽ tập trung vào :

Sử dụng lao động nước ngoài có trình độ và kinh nghiệm để tạo sự ổn định vượt trội trong sản xuất, trực tiếp huấn luyện tay nghề cho đội ngũ nhân viên trong nước nhằm tạo ra đội ngũ có trình độ đồng đều

Phát triển nguồn nhân lực trong nước thông qua tuyển chọn, huấn luyện kỹ càng nhằm từng bước tiếp thu, kế thừa và thay thế cho đội ngũ nhân lực nước ngoài

Xây dựng một quy trình tác nghiệp giữa các bộ phận nhằm tạo ra sự phối hợp tốt

Tăng cường phúc lợi tinh thần và vật chất cho CBCNV của công ty

Tạo điều kiện cho người lao động của công ty có cơ hội sở hữu cổ phần nhằm phát huy tinh thần làm chủ và gắn bó lâu dài với công ty.

ii. Báo cáo cỦa HỘi ĐỒng QuẢn TrỊ:

1. Tóm tắt số liệu tài chính năm 2009:

	Chỉ tiêu so sánh
	Thực hiện
	So sánh 
2008

	
	2008
	2009
	

	Tài sản ngắn hạn
	345.670.188.846
	433.798.046.970
	125.49%

	Tài sản dài hạn
	269.401.276.404
	253.367.012.110
	94%

	Tổng doanh thu thuần
	786.435.403.679
	826.645.570.620
	105%

	Lợi nhuận trước thuế
	1.864.394.064
	82.361.738.350
	4,417.61%

	Lợi nhuận sau thuế
	1.171.073.502
	74.231.176.205
	6,338.72%


2. Những thay đổi chủ yếu trong năm:

Trong năm 2009 công ty đã tiến hành họp Đại Hội cổ đông thường niên vào ngày  09/05/2009.  Ñaïi hoäi  thoâng qua baùo caùo  cuûa Hoäi ñoàng quaûn trò veà keát quaû hoaït ñoäng saûn xuaát kinh doanh naêm 2008 vaø keá hoïach naêm 2009 Thù lao của Hội đồng quản trị và ban kiểm sóat được Đại Hội đồng cổ đông thông qua là 1.500.000 đồng/thành viên/cuộc họp tiến hành tại Việt Nam 
iii. Báo cáo cỦa Ban TỔNG giám đỐc

1. Báo cáo tình hình tài chính:

Phân tích tình hình tài chính:

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2008
	Năm 2009

	1
	Cơ cấu tài sản
	%
	 
	 

	 
	 - Tài sản cố định/Tổng tài sản
	 
	43.79%
	36.87%

	 
	 - Tài sản lưu động/Tổng tài sản
	 
	56%
	63%

	2
	Cơ cấu nguồn vốn
	%
	
	

	 
	- Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	 
	63.16%
	56%

	 
	- Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	 
	36.84%
	43.38%

	3
	Khả năng thanh toán
	lần
	
	

	 
	- Khả năng thanh toán hieän haønh
	 
	0.90
	1.14

	
	- Khả năng thanh toán nhanh
	
	0.44
	0.79

	4
	Tỷ suất lợi nhuận
	%
	
	

	 
	- Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/Tổng tài sản
	 
	0.3%
	11.98%

	 
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	 
	0.15%
	8.98%

	 
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Vốn
	 
	0.52%
	24.62%


Tổng số cổ phiếu thường: 
                        21.200.000 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 

21.200.000 cổ phiếu

2. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh:

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2009 và kết quả tài chính so với kế hoạch đã đề ra từ đầu năm của Công ty Cổ phần Công nghiệp Tung Kuang được tóm tắt như sau:

Đơn vị:đồng
	CHỈ TIÊU
	KẾ HOẠCH

NĂM 2009
	THỰC HIỆN NĂM 2009
	TỶ LỆ ( % )

	1.Doanh thu thuần
	832.000.000.000
	826.645.570.620
	99.35%

	2.Giá vốn hàng bán
	720.000.000.000
	669.742.223.090
	93%

	3.Lợi nhuận từ HĐSXKD
	49.500.000.000
	79.293.696.847
	160%

	4.Lợi nhuận khác
	3.500.000.000
	3.068.041.503
	87.66%

	5.Tổng lợi nhuận trước thuế
	53.000.000.000
	82.361.738.350
	155.39%

	6.Lợi nhuận sau thuế
	50.000.000.000
	74.231.176.205
	148.46%


3. Những tiến bộ Công ty đã đạt được:

- Công ty đã xây dựng, ban hành và duy trì thực hiện tốt các quy chế kinh doanh, quy chế tài chính, quản lý công nợ, quy chế lao động, tiền lương. Đồng thời giao các kế hoạch lưu chuyển, tài chính, tiền lương cho các chi nhánh ngay từ đầu năm để giám đốc các chi nhánh chủ động tổ chức thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh của đơn vị.

- Công tác hạch toán kế toán thực hiện nghiêm túc “Luật kế toán” và hạch toán kế toán đúng quy định của chuẩn mực kế toán, phù hợp với tình hình kinh doanh thực tế của Công ty.

- Công tác quản lý hợp đồng kinh tế được tập trung quản lý tại Văn phòng Công ty, nội dung hợp đồng được soạn thảo đúng luật và chặt chẽ.

- Công ty tạo nguồn cho các chi nhánh, công khai bàn bạc dân chủ, trước tình hình giá có nhiều biến động, Công ty phải tăng cường công tác quản lý thông tin giá cả, áp dụng chế độ báo cáo hàng tuần giá hàng bán ra và thông tin kịp thời diễn biến giá bán hàng trong Công ty.

- Việc bán hàng chủ yếu thông qua hợp đồng kinh tế được Tổng Giám đốc Công ty ký kết và uỷ quyền cho các giám đốc kinh doanh thực hiện, thận trọng trong việc chọn đối tác.
4. Kế hoạch phát triển kinh doanh:

Đa dạng hoá sản phẩm, tạo thêm nhiều sản phẩm chủ lực cho ngành công nghiệp tiêu dùng Việt Nam 

Xác định ngành sản xuất nhôm thanh và làm ra các sản phẩm từ nhôm là ngành chủ lực của Tung Kuang và từ đó mở rộng sang 1 số lĩnh vực khác như, xây dựng hạ tầng, công nghệ cao,…

Phát triển và nâng cao giá trị thương hiệu Tung Kuang tại Việt Nam và các nước Asean và một số thị trường lớn như Trung Quốc, Nhật Bản, Mỹ.

Ngoài ra sẽ tin học hoá và ứng dụng công nghệ mới 100% trong quản lý và sản xuất.

Không ngừng cải thiện các chế độ phúc lợi với người lao động, chia sẻ lợi nhuận với các thành viên thông qua việc bán cổ phần với giá ưu đãi hoặc thưởng bằng cổ phần cho cán bộ công nhân viên.

Vun đắp và phát triển các mối quan hệ hợp tác với các nhà phân phối, đại lý, khách hàng trên cơ sở chia sẻ lợi ích.

Tìm kiếm các nguồn nguyên liệu giá rẻ và nghiên cứu việc đầu tư khai thác quặng nhôm có tiềm năng tại Việt Nam.

Tăng cường và mở rộng mối liên doanh liên kết với các đối tác trong và ngoài nước để đưa Tung Kuang thành tập đoàn vững mạnh.

Các chỉ tiêu kế hoạch lợi nhuận và cổ tức giai đoạn 2010 - 2011
	Chỉ tiêu
	Năm 2010
Triệu đồng
	Năm 2011
Triệu đồng

	Doanh thu thuần
	1.096
	1.100

	Lợi nhuận sau thuế
	117
	120

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/ doanh thu thuần
	10.7%
	10.9%

	Tỷ lệ chi trả cổ tức (%)
	20%
	20%


Biện pháp thực hiện:

Nắm sát tình hình để chỉ đạo điều hành kịp thời trước những thay đổi của thị trường.

Tổ chức tốt công tác dự báo thị trường, tiếp thị quảng cáo tạo dựng hình ảnh tốt trong lòng khách hàng.

Tìm hiểu và mở rộng quan hệ với các đối tác là các nhà cung cấp nhôm trên thế giới và trong nước, để gia tăng nguồn hàng đáp ứng tốt mọi nhu cầu về hàng hoá với giá cả cạnh tranh, đảm bảo hiệu quả kinh doanh.

Củng cố và kiện toàn bộ máy hoạt động một cách năng động và linh hoạt, tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn trong từng bộ phận để đáp ứng kịp thời theo yêu cầu phát triển của Công ty, đảm bảo thu nhập ổn định cho người lao động để họ yên tâm làm việc.

Duy trì tình hình tài chính lành mạnh, ổn định, tăng cường kiểm soát dự trữ tồn kho, công nợ, chi phí nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng vốn.

Tích cực tìm kiếm nguồn vốn với lãi suất thấp.

Về chính sách chất lượng: Duy trì và cải tiến hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000 để luôn hướng nguồn nhân lực tập trung cho việc thoả mãn các yêu cầu hợp lý của khách hàng. Thực hiện đúng cam kết về chính sách chất lượng “Chất lượng hàng đầu, giữ vững uy tín, kinh doanh lâu dài”. Trong lĩnh vực hoạt động, thường xuyên hoàn thiện và đổi mới về chất lượng và dịch vụ vì mục đích cuối cùng là phục vụ khách hàng ngày một tốt hơn.

IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH:

Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán.

V. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN:

1. Kiểm toán độc lập:

Tổ chức độc lập chịu trách nhiệm kiểm toán báo cáo tài chính năm 2009 của Công ty là: COÂNG TY TNHH TÖ VAÁN TAØI CHÍNH KEÁ TOAÙN VAØ KIEÅM TOAÙN NAM VIEÄT (AASCN)
Địa chỉ: 29 Hoaøng Sa , Quận 1, TP.Hồ Chí Minh

Điện thoại: (08) 3910 3908
Fax: (08) 39104880
2. Kiểm toán nội bộ: không

VI. Các công ty có liên quan:

1. Công ty nắm cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký

Tên công ty:
CÔNG TY RICH INTERNATIONAL L.L.C

Địa chỉ:
1013 Center Road, Wilmington City, DE 19805, Hoa Kỳ

Số điện thoại :886-4-3811206
Fax: 886-4-3811247

Loại hình công ty : Limited Liabilities Company (TNHH)

Ngành nghề KD: Đầu tư

Công ty Rich International LLC là loại hình công ty TNHH được thành lập ở Thành phố Wilmington thuộc Bang Delaware của Mỹ. Công ty Rich không có bất kỳ một hoạt động kinh doanh gì ở Mỹ, công ty được thành lập chỉ với mục đích đầu tư vào Tung Kuang tại Việt Nam. Do đó, theo qui định của  Bang Delaware - Mỹ, Rich International LLC không phải đóng bất kỳ một khoản thuế nào và cũng không phải nộp bất kỳ một loại báo cáo gì cho chính quyền Bang cũng như Liên Bang Mỹ.

Qui định trên đây của Bang Delaware - Mỹ là qui định cũng tương đối phổ biến trên thế giới áp dụng với loại hình “Holding Company - Công ty nắm giữ“ được thành lập tại quốc gia sở tại với mục đích đi đầu tư tại quốc gia khác và không có bất cứ một hoạt động kinh doanh gì tại quốc gia sở tại. Ở Việt Nam loại hình Công ty nắm giữ nêu trên (gọi là Chủ Đầu Tư Nước Ngoài) đã đầu tư nhiều vào các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài và chủ yếu tới từ 3 đảo quốc là British Virgin Island, Caymay Island và Bermuda.

2. Công ty mà tổ chức đăng ký đang nắm giữ quyền kiểm soát:

Tên công ty:

CÔNG TY  TNHH TUNG YANG

Địa chỉ:

Xã Cẩm Phúc, Huyện Cẩm Giàng, Tỉnh Hải Dương.

Điện thoại:

(84-320) 784 888              Fax : (84-320) 784 999

Tổng vốn đầu tư:
3.000.000 USD 

Vốn pháp định:
900.000 USD (trong đó Tung Kuang góp 80%)

Ngành nghề kinh doanh: 

- Sản xuất các sản phẩm bằng kim loại như: thang, xe đẩy, dụng cụ cho người tàn tật, dụng cụ thể dục thể thao và các vật dụng khác; 

- Sản xuất và gia công các linh kiện từ kim loại; gia công, lắp đặt các loại cửa kính khung nhôm; Lắp đặt và hàn nối các sản phẩm kết cấu thép; Dập lỗ và hình từ các sản phẩm bằng kim loại;

- Thiết kế khuôn mẫu; sản xuất, gia công và lắp đặt các khuôn mẫu bằng kim loại.

Công ty TNHH Tung Yang là Công ty 100% vốn nước ngoài được thành lập theo Giấy phép Đầu tư số 35/GP-HD ngày 02/10/2003 cấp bởi Ủy ban nhân dân tỉnh Hải Dương, trong đó Tung Kuang Hải Dương góp 80% vốn pháp định và cá nhân nước ngoài khác góp 20% vốn pháp định.

VII. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ:

1. Cơ cấu bộ máy quản lý công ty :

Công ty Cổ phần Công nghiệp Tung kuang được tổ chức và hoạt động theo Luật doanh nghiệp đã được Quốc hội nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam khóa XI kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 29/11/2005.

Cơ sở của hoạt động quản trị và điều hành của Công ty là Điều lệ tổ chức và hoạt động  được Đại hội đồng cổ đông thông qua .

Đại hội đồng cổ đông: là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, bao gồm tất cả các cổ đông có quyền bỏ phiếu hoặc người được cổ đông ủy quyền. Đại hội đồng cổ đông có các quyền hạn sau:

Thông qua bổ sung, sửa đổi Điều lệ.

Thông qua định hướng phát triển Công ty, thông qua báo cáo tài chính hàng năm, các báo cáo của Ban kiểm soát, của Hội đồng quản trị và của các kiểm toán viên.

Quyết định mức cổ tức được thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần.

Quyết định số lượng thành viên của Hội đồng quản trị.

Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; phê chuẩn việc Hội đồng quản trị, bổ nhiệm Tổng Giám đốc.

Các quyền khác được quy định tại Điều lệ.

Hội đồng quản trị: số thành viên Hội đồng quản trị của Công ty gồm 09 thành viên. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty, trừ những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng cổ đông mà không được ủy quyền. Hội đồng quản trị có các quyền hạn sau:
Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty.

Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển và kế hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty.

Quyết định chào bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của từng loại, quyết định huy động vốn theo hình thức khác; đề xuất các loại cổ phiếu có thể phát hành và tổng số cổ phiếu phát hành theo từng loại.

Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, giám sát hoạt động của Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý trong điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty.

Đề xuất mức cổ tức hàng năm và xác định mức cổ tức tạm thời; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức; xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh.

Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể hoặc yêu cầu phá sản Công ty.

Các quyền khác được quy định tại Điều lệ.

Ban kiểm soát: Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra gồm 03 thành viên, thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động quản trị và điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty. Ban kiểm soát chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và pháp luật về những công việc thực hiện theo quyền hạn và trách nhiệm sau:

Được Hội đồng Quản trị tham khảo ý kiến về việc chỉ định công ty kiểm toán độc lập, mức phí kiểm toán và mọi vấn đề liên quan đến sự rút lui hay bãi nhiệm của công ty kiểm toán độc lập; thảo luận với kiểm toán viên độc lập về tính chất và phạm vi kiểm toán trước khi bắt đầu việc kiểm toán.

Kiểm tra các báo cáo tài chính hàng năm, sáu tháng và hàng quý trước khi đệ trình Hội đồng quản trị;

Thảo luận về những vấn đề khó khăn và tồn tại phát hiện từ các kết quả kiểm toán giữa kỳ hoặc cuối kỳ cũng như mọi vấn đề mà kiểm toán viên độc lập muốn bàn bạc.

Xem xét báo cáo của Công ty về các hệ thống kiểm soát nội bộ trước khi Hội đồng quản trị chấp thuận.

Các quyền khác được quy định tại Điều lệ.

Ban Tổng Giám đốc: Ban Tổng Giám đốc do Hội đồng quản trị bổ nhiệm gồm 04 thành viên. 

Tổng Giám đốc có nhiệm vụ:

Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông thông qua.

Ký kết và tổ chức thực hiện các hợp đồng kinh tế, hợp đồng dân sự và các loại hợp đồng khác phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh và hoạt động khác của  Công ty.

Kiến nghị về số lượng và các loại cán bộ quản lý mà Công ty cần thuê để Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm khi cần thiết để thực hiện các thông lệ quản lý tốt nhất cũng như các cơ cấu do Hội đồng quản trị đề xuất và tư vấn cho Hội đồng quản trị để quyết định mức lương, thù lao, các lợi ích và các điều khoản khác của hợp đồng lao động của cán bộ quản lý.

Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lượng người lao động, mức lương, trợ cấp, lợi ích, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm và các điều khoản khác liên quan đến hợp đồng lao động của người lao động.

Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng tháng của Công ty phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng tháng của Công ty theo kế hoạch kinh doanh.

Các nhiệm vụ khác được quy định tại Điều lệ.

Phó tổng giám đốc có nhiệm vụ : là người tham mưu cho Tổng Giám đốc điều hành các phòng ban trong công ty. Có trách nhiệm giải quyết những vấn đề phát sinh khi có sự ủy quyền của tổng giám đốc. Chịu trách nhiệm trước tổng giám đốc về nhiệm vụ được giao.

Các phòng ban nghiệp vụ: các phòng, ban nghiệp vụ có chức năng tham mưu và giúp việc cho Ban Tổng Giám đốc, trực tiếp điều hành theo chức năng chuyên môn và chỉ đạo của Ban Tổng Giám đốc. Công ty hiện có 07 phòng ban chuyên môn nghiệp vụ với chức năng được quy định như sau:

Phòng văn thư có chức năng tổ chức quản lý công tác văn phòng,văn thư hành chính, bảo quản tài sản, công tác lễ tân, ngoại giao, phối hợp với ban chấp hành công đoàn của công ty.

Phòng kinh doanh : có nhiệm vụ xây dựng kế hoạch kinh doanh mua bán trên địa bàn tiêu thụ, nghiên cứu nhu cầu của thị trường để đưa ra những mặt hàng phù hợp.Tìm kiếm và mở rộng thị trường tiêu thụ. Tham gia lập kế hoạch phân phối hàng, kết hợp với văn phòng xưởng để có kế hoạch vận chuyển kịp thời hàng hóa sản phẩm theo yêu cầu.

Phòng tổng vụ: Xây dựng kế hoạch trang bị, mua sắm và giữ gìn bảo quản trang thiết bị, cơ sở vật chất, phương tiện kỹ thuật, đảm bảo sự an  toàn trong sử dụng, trong quản lý. Đảm bảo an toàn vận hành, công tác cơ quan được nhịp nhàng cân đối.

Phòng nhân sự : có nhiệm vụ theo dõi quản lý tình hình nhân sự mỗi ngày và tính lương, giải quyết những vấn đề phát sinh của công nhân viên, báo cáo tình hình nhân sự của công ty ký hợp đồng lao động định kỳ, báo cáo bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế hàng tháng.

Phòng kế toán: có nhiệm vụ cập nhập những khoản liên quan đến tài chính của công ty, các khoản thu chi hàng ngày, tháng. Theo dõi và tính toán tình hình lãi lỗ trong hoạt động kinh doanh của công ty để kịp thời báo cáo cho  ban giám đốc. Đảm bảo chỉ tiêu giá thành, lợi nhuận, thực hiện các nghĩa vụ nộp ngân sách nhà nứơc. Hỗ trợ giúp Ban giám đốc trong công tác quản lý và điều hành nguồn vốn của công ty.

Phòng Kế hoạch SX : tiếp nhận, bảo quản, phân phối hàng hóa theo kế hoạch của công ty, quản lý đội xe và lập kế hoạch điều động hàng hóa kịp thời.

Phòng KCS: Luôn kiểm tra, đánh giá vật tư sản xuất, giám sát quy trình sản xuất để đảm bảo chất lượng của sản phẩm, hàng hóa , kịp thời phản ánh ban giám đốc những vấn đề tồn tại trong quy trình sản xuất nhằm khắc phục và nâng cao chất lượng.

2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành :

Danh sách thành viên Hội đồng quản trị :

Chủ tịch HĐQT – Ông LIU CHENG MIN

Họ và tên: 


LIU CHENG MIN

Giới tính:


Nam

Ngày tháng năm sinh:

01/12/1947

Nơi sinh:


Đài Loan

Quốc tịch:


Đài Loan

Dân tộc:


Hoa

Quê quán:


Đài Loan

Địa chỉ thường trú:

21/6 Đường Đại vĩ, TP. Đại Lý, Đài Trung, Đài Loan.

ĐT liên lạc ở cơ quan:

(886) 424870818

Trình độ văn hóa:

Đại học

Trình độ chuyên môn:

Kỹ sư

Quá trình công tác:

Công ty cổ phần công nghiệp Bảo Vĩ (từ 1989-2005)

Chức vụ hiện nay:

Phó chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần công nghiệp Bảo vĩ

Chủ Tịch HĐQT Công ty Cổ phần Công Nghiệp Tung Kuang

Số cổ phần nắm giữ:

391.852 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật: 
không


Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

Phó Chủ tịch HĐQT – Ông CHAN CHUN SHUNG
Họ và tên: 


CHAN CHUN SHUNG
Giới tính:


Nam

Ngày tháng năm sinh:

10/08/1931

Nơi sinh:


Đài Loan

Quốc tịch:


Đài Loan

Dân tộc:


Hoa

Quê quán:


Đài Loan

Địa chỉ thường trú:

218 đường Trung Sơn Huyện Chương Hoá

ĐT liên lạc ở cơ quan:

(886)-4-8886999

Trình độ văn hóa:

Trung học

Trình độ chuyên môn:

Kỹ sư

Quá trình công tác:

Công ty cổ phần công nghiệp Bảo Vĩ  (1989-2005)

Chức vụ hiện nay:

Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần công nghiệp Bảo Vĩ 

Phó Chủ tịch HĐQT Công ty CP Công nghiệp Tung Kuang

Số cổ phần nắm giữ:

435.896 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật: 
không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

Uỷ viên HĐQT – Ông HSU WEN CHUAN
Họ và tên: 


HSU WEN CHUAN

Giới tính:


Nam

Ngày tháng năm sinh:

11/02/1940

Nơi sinh:


Đài Loan

Quốc tịch:


Đài Loan

Dân tộc:


Hoa

Quê quán:


Đài Loan

Địa chỉ thường trú:

205 đường Dân tộc Huyện Chương Hoá

ĐT liên lạc ở cơ quan:

(886) 424870818

Trình độ văn hóa:

Cao trung

Trình độ chuyên môn:

Kỹ sư

Quá trình công tác:

Công ty Đại Viên (từ 2001-2005)

Chức vụ hiện nay:

Trưởng ban kiểm soát

Số cổ phần nắm giữ:

332.738 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật: 
không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

Uỷ viên HĐQT – Ông MA CHIA LUNG
Họ và tên: 


MA CHIA LUNG
Giới tính:


Nam

Ngày tháng năm sinh:

19/03/1954

Nơi sinh:


Đài Loan

Quốc tịch:


Đài Loan

Dân tộc:


Hoa

Quê quán:


Đài Loan

Địa chỉ thường trú:

395-8 đường Đại Minh, TP Đại lý, Đài Trung

ĐT liên lạc ở cơ quan:

(886)424870818

Trình độ văn hóa:

Đại học
Trình độ chuyên môn:

Kỹ sư

Quá trình công tác:

Công ty cổ phần công nghiệp Bảo Vĩ  (từ 2002-2004)

Chức vụ hiện nay:

Thành viên HĐQT Công ty cổ phần công nghiệp Bảo Vĩ 

Thành viên HĐQT Công ty cổ phần công nghiệp Tung Kuang

Số cổ phần nắm giữ:

442.558 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật: 
không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

Uỷ viên HĐQT – Ông TSAN HSUN LIN
Họ và tên: 


TSAN HSUN LIN
Giới tính:


Nam

Ngày tháng năm sinh:

25/09/1958

Nơi sinh:


Đài Loan

Quốc tịch:


Đài Loan

Dân tộc:


Hoa

Quê quán:


Đài Loan

Địa chỉ thường trú:

218 đường Trung Sơn Huyện Chương Hoá

ĐT liên lạc ở cơ quan:

(886)424870818

Trình độ văn hóa:

Cao đẳng

Trình độ chuyên môn:

Kỹ sư

Quá trình công tác:

Công ty cổ phần công nghiệp Bảo Vĩ   (Từ 1999-2001)

Chức vụ hiện nay:

Tổng giám đốc Công ty CP Công nghiệp Tung Kuang

Số cổ phần nắm giữ:

430.720 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật: 
không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

Uỷ viên HĐQT – Ông JAN CHUN SHION
Họ và tên: 


JAN CHUN SHION

Giới tính:


Nam

Ngày tháng năm sinh:

06/05/1942

Nơi sinh:


Đài Loan

Quốc tịch:


Mỹ 

Dân tộc:


Hoa

Quê quán:


Đài Loan

Địa chỉ thường trú:

395-8 Đường Đại minh, TP. Đại lý, Đài trung

ĐT liên lạc ở cơ quan:

(886)424870818

Trình độ văn hóa:

Đại học

Trình độ chuyên môn:

Kỹ sư

Quá trình công tác:

Công ty Cổ phân Công nghiệp Tung Kuang

Chức vụ hiện nay:
Thành viên HĐQT Công ty cổ phần công nghiệp Tung Kuang
Số cổ phần nắm giữ:
347.903 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật: 
không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

Uỷ viên HĐQT – Ông LIU CHIEN HUNG
Họ và tên: 


LIU CHIEN HUNG

Giới tính:


Nam

Ngày tháng năm sinh:

22/07/1973

Nơi sinh:


Đài Loan

Quốc tịch:


Đài Loan

Dân tộc:


Hoa

Quê quán:


Đài Loan

Địa chỉ thường trú:

21/6 Đường Đại vĩ, TP. Đại lý, Đài trung

ĐT liên lạc ở cơ quan:

(886)424870818

Trình độ văn hóa:

Đại học

Trình độ chuyên môn:

Kỹ sư

Quá trình công tác:

Công ty cổ phần công nghiệp Bảo vĩ  (từ 1998~2001)

Chức vụ hiện nay:

Phó tổng giám đốc Công ty CP Công nghiệp Tung Kuang

Số cổ phần nắm giữ:

647.446 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật: 
không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

Uỷ viên HĐQT – Ông LIU CHIEN LIN
Họ và tên: 


LIU CHIEN LIN

Giới tính:


Nam

Ngày tháng năm sinh:

16/10/1974

Nơi sinh:


Đài Loan

Quốc tịch:


Đài Loan

Dân tộc:


Hoa

Quê quán:


Đài Loan

Địa chỉ thường trú:

21/6 Đường Đại vĩ, TP. Đại lý, Đài trung

ĐT liên lạc ở cơ quan:

0320-784888

Trình độ văn hóa:

Đại học

Trình độ chuyên môn:

Kỹ sư

Quá trình công tác:

Công ty Cổ phần Công nghiệp Tung Kuang (từ năm 1998-2007)

Chức vụ hiện nay:

Phó tổng giám đốc Công ty CP Công nghiệp Tung Kuang

Số cổ phần nắm giữ:
177.969 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật: 
không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

Uỷ viên HĐQT – Ông LIU CHEN CHIN
Họ và tên: 


LIU CHEN CHIN

Giới tính:


Nam

Ngày tháng năm sinh:

19/08/1956

Nơi sinh:


Đài Loan

Quốc tịch:


Đài Loan

Dân tộc:


Hoa

Quê quán:


Đài Loan

Địa chỉ thường trú:

395-8 Đường Đại minh, TP. Đại lý, Đài trung

ĐT liên lạc ở cơ quan:

(886)424870818

Trình độ văn hóa:

Đại học

Trình độ chuyên môn:

Kỹ sư

Quá trình công tác:

Công ty cổ phần công nghiệp Bảo Vĩ (từ 1989-2005)

Chức vụ hiện nay:

Phó Tổng giám đốc Cty cổ phần công nghiệp Bảo Vĩ 

Thành viên HĐQT Công ty cổ phần công nghiệp Tung Kuang
Số cổ phần nắm giữ:

111.459 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật: 
không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

Danh sách thành viên Ban kiểm soát:

Trưởng Ban kiểm soát – Ông HSU WEN CHUAN
Lý lịch chi tiết :

Được nêu ở trên

Thành viên Ban kiểm soát – Baø Traàn Thò Ngoïc Hoa
Họ và tên: 


TRAÀN THÒ NGOÏC HOA
Giới tính:


Nöõ
Ngày tháng năm sinh: 
29/2/1977
Nơi sinh:


Tænh Gia Lai
Quốc tịch:


Vieät Nam
Dân tộc:


Kinh

Quê quán:


Nhôn Khaùnh, An Nhôn, Bình Ñònh
Địa chỉ thường trú:

66 Yeân Ñoã, Pleiku, Gia Lai
ĐT liên lạc ở cơ quan:

(061)3836688

Trình độ văn hóa:

Đại học

Trình độ chuyên môn:

Keá toaùn, kieåm toaùn
Quá trình công tác:

Nhaân vieân keá toaùn Công ty deät Bochang (từ 1999-2001)

Chức vụ hiện nay:

Trôï lyù Toång giaùm ñoác

Số cổ phần nắm giữ:

không

Hành vi vi phạm pháp luật: 
không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không
Thành viên Ban kiểm soát – Ông CHAN HSUN KUO
Họ và tên: 


CHAN HSUN KUO

Giới tính:


Nam

Ngày tháng năm sinh:

01/02/1961

Nơi sinh:


Đài Loan

Quốc tịch:


Đài Loan

Dân tộc:


Hoa

Quê quán:


Đài Loan

Địa chỉ thường trú:

218 đường Trung Sơn Huyện Chương Hoá

ĐT liên lạc ở cơ quan:

(886)424870818

Trình độ văn hóa:

Đại học

Trình độ chuyên môn:

Kỹ sư

Quá trình công tác:

Công ty cổ phần công nghiệp Bảo Vĩ  (từ 1989-2005)

Chức vụ hiện nay:

Tổng giám đốc

Số cổ phần nắm giữ:

không có

Hành vi vi phạm pháp luật: 
không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

Danh sách Ban Tổng giám đốc

Tổng Giám đốc – Ông TSAN HSUN LIN

Lý lịch chi tiết :

Được nêu ở trên

Phó Tổng Giám đốc – Ông HSU CHIH CHENG
Họ và tên: 


HSU CHIH CHENG
Giới tính:


Nam

Ngày tháng năm sinh:

31/07/1968

Nơi sinh:


Đài Loan

Quốc tịch:


Đài Loan

Dân tộc:


Hoa

Quê quán:


Đài Loan

Địa chỉ thường trú:

205 đường Dân tộc Huyện Chương Hoá

ĐT liên lạc ở cơ quan:

(886)424870818

Trình độ văn hóa:

Cao đẳng

Trình độ chuyên môn:

Kỹ sư

Quá trình công tác:

Công ty Cổ phân Công nghiệp Tung Kuang
Chức vụ hiện nay:
Phó tổng Công ty CP Công nghiệp Tung Kuang (từ năm 1995-2007)
Số cổ phần nắm giữ:

Không có

Hành vi vi phạm pháp luật: 
không
Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: không

Phó Tổng Giám đốc – Ông LIU CHIEN HUNG
Lý lịch chi tiết :

Được nêu ở trên

Phó Tổng Giám đốc – Ông LIU CHIEN LIN
Lý lịch chi tiết :

Được nêu ở trên

3. Số lượng lao động và chính sách đối với ngưòi lao động :

Số lượng lao động năm 2009:

* Trụ sở chính Đồng Nai : 

Lao động Việt Nam : 262 người 

Lao động nước ngoài : 8 người

* Chi nhánh Hải Dương :

Lao động Việt Nam : 290 người 

Lao động nước ngoài : 8 người 

* Chi nhánh Nhôn Traïch :

Lao động Việt Nam :  70 người 
Lao động nước ngoài :  05 người 

4. Chính sách đối với người lao động

Chế độ làm việc:

Thời gian làm việc : Xưởng sản xuất được công ty tổ chức làm việc theo ca, các công việc gián tiếp được công ty tổ chức làm việc theo ngày.Ca sản xuất được tổ chức làm việc liên tục 3 ca/ ngày, công nhân làm việc theo ca được bố trí làm việc 8g/ca, nghỉ giữa ca 30 phút và được bố trí xen kẽ nhau mỗi tuần . Làm việc  theo giờ hành chánh được bố trí 8 giờ/ngày, 6 ngày/tuần, nghỉ ngày chủ nhật. Khi có yêu cầu về tiến độ sản xuất, kinh doanh thì nhân viên công ty có trách nhiệm làm thêm giờ và có những quy định đảm bảo quyền lợi cho Người lao động theo quy định của nhà nước và có đãi ngộ thỏa đáng cho người lao động

Nghỉ phép, nghỉ lễ, tết : Thực hiện theo Luật lao động, nhân viên công ty làm việc với thời gian 12 tháng liên tục được nghỉ phép 12 ngày và thời gian không làm việc đủ 12 tháng được tính theo tỷ lệ thời gian làm việc. Nhân viên được nghỉ lễ, tết 8 ngày theo quy định của Bộ luật lao động

Nghỉ ốm, thai sản : Nhân viên công ty được nghỉ ốm 30 ngày ( không liên tục) trong năm và không được hưởng nguyên lương. Trong thời gian nghỉ thai sản, ngoài thời gian nghỉ 4 tháng với chế độ bảo hiểm theo đúng quy định, còn được hưởng thêm 1 tháng lương cơ bản do Bảo hiểm xã hội chi trả.

Công ty luôn tuân thủ các quy định của Nhà Nước về điều chỉnh lương cơ bản và những phúc lợi kèm theo, nên số lượng công nhân khá ổn định.

Chính sách tuyển dụng, đào tạo

Tuyển dụng : Mục tiêu tuyển dụng của công ty là thu hút người lao động đáp ứng được yêu cầu công việc, có năng lực vào làm việc cho công ty. Tùy thuộc vào từng vị trí đảm nhận mà có những tiêu chuẩn quy định phù hợp.

Đào tạo : Công ty chú trọng đẩy mạnh các hoạt động đào tạo về quy trình chất lượng ISO , kỹ năng nghiệp vụ chuyên môn.

Đào tạo nhân viên mới : Sau khi được tuyển dụng, nhân viên mới sẽ được công ty tổ chức đào tạo để nắm rõ về nội quy lao động, trách nhiệm quyền hạn được giao, phương pháp và kỹ năng thực hiện công việc

Đào tạo không thường xuyên : Công ty khuyến khích và tạo điều kiện về thời gian và kinh phí cho người lao động đi học các khóa bồi dưỡng nghiệp vụ để nâng cao trình độ. Công ty cũng thường xuyên mở các lớp huấn luyện nâng cao về tay nghề.

Chính sách lương, thưởng, phúc lợi :

Chính sách lương : Công ty xây dựng chính sách lương phù hợp với đặc trưng ngành nghề hoạt động và bảo đảm cho người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước, phù hợp với trình độ, năng lực và công việc của từng người, khuyến khích được cán bộ công nhân viên làm việc tích cực đóng góp vào sự phát triển công ty

Chính sách thưởng : Nhằm khuyến khích, động viên CBCNV công ty làm việc tích cực, gia tăng hiệu quả, công ty có chính sách thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất cho cá nhân, tập thể. Cuối năm toàn thể CBCNV của công ty đều được hưởng lương tháng 13. Tùy thuộc vào kết quả kinh doanh của công ty trong năm, CBCNV sẽ được trích thưởng thêm.

Bảo hiểm và phúc lợi : Việc trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế được công ty trích nộp đúng theo quy định của pháp luật . Công ty thực hiện các chế độ cho người lao động theo Luật lao động. Hàng năm, công ty tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho CBCNV, tạo điều kiện cho CBCNV công ty đi nghỉ mát…

Chính sách bán cổ phiếu cho CBCNV :  Khi cổ phần hóa, công ty có chính sách ưu đãi tạo điều kiện cho CBCNV được sở hữu cổ phần nhằm tạo sự gắn bó giữa công ty với CBCNV.

VIII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

1. Hội đồng quản trị và ban kiểm soát:

 Thành phần của Hội đồng quản trị:

-Số lượng thành viên: 9 người

	Họ và tên
	Chức vụ

	1. Liu Cheng Min
	Chủ tịch HĐQT

	2. Chan Chun Shung
	Phó Chủ tịch HĐQT

	3. Hsu Wen Chuan
	Uỷ viên

	4. Ma Chia Lung
	Uỷ viên

	5. Tsan Hsun Lin
	Uỷ viên

	6. Jan Chun Shion
	Uỷ viên

	7. Liu Chien Hung
	Uỷ viên

	8.Liu Chen Chin
	Uỷ viên

	9. Liu Chien Lin
	Uỷ viên


 Thành phần của Ban kiểm soát:

-Số lượng thành viên: 3 người

	Họ và tên
	Chức vụ

	1. Hsu Wen Chuan
	Trưởng Ban kiểm soát

	2. Chan Hsun Kuo
	Thành viên

	3. Traàn Thò Ngoïc Hoa
	Thành viên


 Khả năng thực hiện trách nhiệm của Hội đồng quản trị:

Chế độ họp định kỳ hàng quý của Hội đồng quản trị được thực hiện nghiêm chỉnh theo Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty.

Chương trình, nội dung và tài liệu họp được gửi trước cho các thành viên để các thành viên có thời gian chuẩn bị và tham gia đóng góp ý kiến.

Nhờ các phương tiện thông tin hiện đại nên thông tin liên hệ giữa các thành viên nhanh chóng kịp thời, phối hợp hoạt động với các thành viên quản lý điều hành Công ty tốt hơn.

2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông :
- Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông: (Theo danh sách cổ đông chốt ngày 09/04/2009)
	Cơ cấu cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Tỷ lệ

	1. Cổ đông trong Công ty:

a. Cổ đông nước ngoài:

b. Cổ đông Việt Nam:

2. Cổ đông ngoài Công ty:

a. Cổ đông trong nước: 

- Tổ chức:

- Cá nhân:

b. Cổ đông nước ngoài:
	19.785.409
19.785.409

0
1.414.591
1.370.235
7.170
1.363.065
44.356
	93.33%
93.33%

0%

6.67%
6.46%
0.03%

6.43%

0.21%


NHỮNG VẤN ĐỀ KHÁC:

* Trong năm 2009, việc quản lý, điều hành kinh doanh diễn biến tốt, không xảy ra bất cứ vấn đề gì liên quan đến việc tranh chấp hay khiếu kiện.

                                                                        Đồng Nai, ngày 10 tháng 04 năm 2010
CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHIỆP TUNG KUANG

                                                  


       Tổng Giám đốc

    






        Tsan Hsun Lin
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